OBLIGACION 21 -Mayo Atender los requerimientos y compromisos asignados por la supervisidny la
Subdireccién de Centro, participando en reuniones de equipo ejecutor, comités de evaluacion y
jornadas administrativas propias de la naturaleza del contrato, para asegurar la continuidad y
calidad de los procesos formativos virtuales
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Apreciado Aprendiz Weisman Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2977391)

Cordial Saludo,


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16283
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16283

Su grafico muestra medianamente los conceptos claves sobre la negociacion colectiva,
recuerde que este instrumento de proteccion laboral es importante para conseguir
mejorar aspectos laborales, hubiera sido bueno que ahondara mas en el tema porque
se quedd corto,
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Apreciado Agrendiz Weisman

Cordial Salude,
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Cordial Saludo,

Aprendiz Weisman

Su grafico muestra sobre la huelga al igual que el anterior son demasiado cortos les
falto informacion relevante y la letra es demasiado pequefa, le falto trabajo, solo
cumple medianamente con los conceptos claves sobre la negociacién colectiva,
hubiera sido bueno que ahondara mas en el tema porque se quedd corto,
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Aprecrados Aprendices

Buen Dia

Cordial Saludo

Dando alcance a la solicitud hecha par ampliar las fechas de entrega de
algunas actividades resagadas de la comeptencia Ejercer Derechos
Fundamentales y realizada la prorroga les informo que se han calificado la
totalidad de las actividades cargadas en su plataforma por cada uno de
Ustedes. Por lo anterior espero que continuen con las siguientes fases y
culminen exitodamente su programa de formacion.

Sin otro particular quedo atenta al correo autapiero@sena.edu.co

Cordialmente’

Aurora Taprero Arias
Instructora Ejercer Derechos Fundamentales


mailto:autapiero@sena.edu.co
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La presentacion muestra la tematica solicitada, inserto su voz en el audio se le escucho,
valoro que se haya esforzado por ser la protagonista de su video y no desplazarlo con
una herramienta es importante conocer su opinion en estos temas su reflexion
personal y posicion frente a la proteccion del medio ambiente, el desarrollo sostenible y
las acciones humanas responsables frente a la proteccion de los recursos naturales ,el
cuidado, del suelo, del aire, del agua son vitales para un mundo mejor y mds

sostenible, las diapositivas que expuso contiene informacion relevante sobre esto, ya
que sin recursos no hay paz y eso estd claro
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construccion de la paz en un pais
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Los pequenos actos hacen la diferencia. La solidaridad es un valor
inherente al ser humano que nos une para apoyarnos mutuamente,
fomentando el respeto y la empatia. ¥ —
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07/05/2026 Mensaje para aprendices Ficha: 3118371
Apreciadas y Apreciados Aprendices

Ficha: 3118371

Reciban un cordial saludo.

Me dirijo a ustedes para compartirles el reporte consolidado de actividades
correspondiente a la competencia Ejercer Derechos Fundamentales del
Trabajo, adjunto a este mensaje encontraran una tabla detallada con el estado
actual de sus procesos en la plataforma Bajuna.

Con el fin de asegurar que todos logren culminar satisfactoriamente las
competencias les informo lo siguiente:

e Aprendices resaltados en ROJO: Identifican a quienes tienen
actividades pendientes de envio o correccion, se ha habilitado la
plataforma nuevamente y estard disponible hasta el 10 de mayo, esta
es la fecha limite definitiva para ponerse al dia y evitar el reporte de
No Aprobado.

o Aprendices resaltados en VERDE: Corresponden a quienes vya
cumplieron con la totalidad de los requisitos, jMuchas felicidades! Su
compromiso se verd reflejado en la plataforma Sofia Plus, donde
procederé a cargar el juicio evaluativo como APROBADO.

Los invito a continuar con ese mismo entusiasmo y dedicacion en su proceso
de formacién académica, el conocimiento sobre sus derechos laborales es una
herramienta fundamental para su futuro profesional.

Quedo atenta a cualquier inquietud técnica antes del cierre de la fecha
estipulada



MNombre(s) Apellido(s) Institucidr Departam Correo electrdnico

FERNANDA AYALA MISAS fags4302@gmail.com

LUISA FERNANDA CARDONA BARBUTIN luisafcl405@gmail.com
JHOMNNY ANDRES CONTRERAS BARRIOS Jacontreras1803@gmail.com
KAREN VANMNESA GOMNZALEZ MURILLO vanne9405@gmail.com

MARIA PAULA GUARDO PEREZ mariapaulaguardop@gmail.com
LUIS MIGUEL MENDEZ UPARELA mendezupr@gmail.com

YEISSON DAVID MORA MURCIA dmurcia971@gmail.com
CRISTIAN EDUARDO MARVAEZ SIERRA ednarvaez0117@gmail.com
KEVIN ANDRES OCAMPO MARTINEZ kevinocampo377@gmail.com
JESSICA JOHANA OLAYA SANCHEZ johanaolayag9@gmail.com

EMELY CARDLINA PALOMING OSPINO Emilypalomincospino@gmail.com
TATIANA ELIZABETH PENALOZA tatis0990@hotmail.com
CARLOS ANDRES POLO DIAZ caanpodi@hotmail.com

YUDI SMITH USAQUEN ESPINEL yusaguen@gmail.com
Cordialmente;

Aurora Tapirero Arias

Instructora Ejercer Derechos Fundamentales

Autapier@sena.edu.co
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INFORME FICHA 3070328

Apreciadas y Apreciados Aprendices
Ficha: 3070328
Reciban un cordial saludo.

Me dirijo a ustedes para compartirles el reporte consolidado de actividades
correspondiente a la competencia Ejercer Derechos Fundamentales del
Trabajo, adjunto a este mensaje encontraran una tabla detallada con el estado
actual de sus procesos en la plataforma Zajuna.

Con el fin de asegurar que todos logren culminar satisfactoriamente las
competencias les informo lo siguiente:

o Aprendices resaltados en ROJO: Identifican a quienes tienen
actividades pendientes de envio o correccién, se ha habilitado la
plataforma nuevamente y estara disponible hasta el 10 de mayo, esta
es la fecha limite definitiva para ponerse al dia y evitar el reporte de
No Aprobado.

o Aprendices resaltados en VERDE: Corresponden a quienes vya
cumplieron con la totalidad de los requisitos, jMuchas felicidades! Su
compromiso se verd reflejado en la plataforma Sofia Plus, donde
procederé a cargar el juicio evaluativo como APROBADO.

Los invito a continuar con ese mismo entusiasmo y dedicacion en su proceso
de formacién académica, el conocimiento sobre sus derechos laborales es una
herramienta fundamental para su futuro profesional.

Quedo atenta a cualquier inquietud técnica antes del cierre de la fecha
estipulada
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Cordialmente;
Aurora Tapirero Arias
Instructora Ejercer Derechos Fundamentales

Autapier@sena.edu.co
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Apreciado Aprendiz Kevin
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He revisado su actividad, la presentacion es adecuada, uso herramientas digitales, me
gusto que se esforzd por ser protagonista con su voz y su intervencion al inicio,
aprovecho las herramientas de la tecnologia, pero nos y desplazo y eso esta bien, es en
estos espacios donde debe ponerlo en practica. El texto presenta ideas generales
importantes sobre el desarrollo sostenible y cuidado y protecciéon del medio ambiente,
los derechos de la naturaleza, el cuidado y proteccion de zonas especialmente
protegidas, los objetivos de desarrollo sostenible de la OCDE le hubieran robustecido su
tematica

Apreciada Aprendiz Evelin
Buenas Tardes

He revisado su actividad, la presentacion es adecuada, uso herramientas digitales,
hubiera sido bueno verla en la presentacion y se esforzara por ser Usted la protagonista
con su voz y su intervencion, la prestacion es adecuada la informacion es técnicamente
correcta, aprovecho las herramientas de la tecnologia pero se desplazo es en estos
espacios donde debe poner en practica su liderazgo su voz, El texto presenta ideas
generales importantes sobre el desarrollo sostenible y cuidado y proteccion del medio
ambiente, los derechos de la naturaleza y de los pueblos indigenas, el cuidado vy
proteccion de zonas especialmente protegidas, los objetivos de desarrollo sostenible de
la OCDE le hubieran robustecido su tematica
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Con los mejores deseos Ustedes
hurora Tapiero Arias

Instructora Ejercer Derechos Fundament
Autapiero@sena edu.co

Quedo pendiente de Ustedes cuslquier cosa, les hare saber
cudndo se cargue el resultado de su competendia, recuerden
que son 12 actividades calificables 1odas 1as que dan cuenta dee
su aprobacion, si alguno quedo con pendientes favor reviselo.

tales
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118371)

Mis cursos / P_121523_V_3118371_R_11.C 9211 / Participantes
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W Mis cursos
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> Secciones
~ Mis cursos
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B AURDRA TAPIERO ARIAS
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> @ Chat en Linea - Jueves 10am -
1m
@ SESION EN LINEA EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES
» R CHAT EN LINEA EJERCER
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Caincidir | Cualquiera

+  afadic condicién

39 participantes encontrados

HNombre(s) |8

Apall\m(s]m; B CDEFGH

Nomibre{s)
7 Apeliido(s)

DANIEL ESTEBAN AMADOR OLIVA
FERNANDA AVALA MISAS

DOMINGO JOSE BANDA GALEANO

a o

a

(=]

O @ ERIKA JHOANA CAMPIN UMARA

BREYNER ALBERTO BARBOSA DELGADO

Nombre de usuario

1001915825¢c
1041631162cc
1073825528¢c
11254777 36cc

1094817957cc

Correa electrénico

danamaz48@gmail.com
faB94302@gmail.com
domingobanda2806@gmail com
breyneratsarbasa @gmal.com

erikajeul @gmail.com

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

No hay grupas

Ultimo acceso al curso

307 dias 21 horas
1 hora 26 minutos
Nunca

1 afio 28 dias

1 afio 157 dias

Estatus
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Menciona una de las cosas mds importantes que hayas aprendido durante las sesiones de la
competencia
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Cuando a una persona no le dan trabajo por lo que hizo en el pasado, muchas veces no se detienen a
pensar el porqué. No todos toman decisiones malas porque quieren, a veces lo hacen por necesidad, por
‘ayudar a su familia 0 porque no tenian otra opcion en ese momento.

Negarle una oportunidad a alguien sin conocer su historla es como juzgar sin entender. Todos merecemos
Ia posibilidad de cambiar, de mejorar y de demostrar que podemos hacer las cosas blen. Nadie deberia ser
definido solo por sus errares, sino también por sus ganas de salir adelante.

E1 trabajo digho no deberia ser un privilegio, sino un derecho. Dar una oportunidad puede cambiar la vida
de una persona y también la de su familia. Porgue al final, todos estamos luchando por algo, y lo justo es
que se nos valore por lo que somos ahora, no solo por o que fuimos.

el significado minimo vital
Sobre como contribuimos lo positivo para ls sociedad
Perder el miedo y aplicar las leyes derechos etc

Dignidad humana - minimo vital para subsistic

iCrees que tenias la suficiente preparacion para la clase de hoy? Indica por qué.

8 respuestas
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Dignidad humana - minima vital para subsistir

iCrees que tenias la suficiente preparacion para la clase de hoy? Indica por qué.

B respusstas

i por que aprendi muchas co3es en cada clase que asist
| muy buena la preparacion del tema

si

Holo suficiente ya que siempre es necesario que un profesional explique o ackre

Mo habia leido material

si

i me gusto mucho

No: slempre es impertante conocer todos los derechos tanto como humana que como frabajador, saber

interpretar situaciones donde se vulneran nuestros derechos, saber a quien acudit y cuandon acudir, saber
cuando podemos interponer una demanda o un derecho de peticion, muy nutritiva la clase

(Coma crees que CIERRA la compEtencia EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES hoy?

Super bien exelente agradecida can toda lo aprendido

muy enriquecedora

|« [ >



339 ADMIFUND-2.5F 00760° X | @ Correcs Aurors Tapiern Ariss - X Whatspp Business X | G Bandeja de entracs: Auncrs T X | & WAYO - Google Drive % | M Recibidos (557) - surcratspier: X

hQhncHasaSaPvTeeMedtSresponses * 0 L@

€ 3 € % docsgooglecom/forms/d/IMITIHQzNEZWTIG-IZIS

e Aurors Top, @ ChaN inco [l PosSald S Sofe phis @ Minstero seEduca- i S CONTRATISTAS § ESAPSIRECEC il gl Corres: Aurces Tap

B O lee MGl L2 fcsto|un. @

E Copia de Valoracion de la clase CUARTA SESION SICNRONICA EJERCERL [0 ¥y P @ » ¢ © g Publicado

Preguntas  Respuestas ) Configuracion
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si
Sime gusto mucho
MNo: siempre es importante Gonoser todos los derechos 1anto coma humana que como trabajador, saber

interpretar situaciones donde e vulneran nuestros derechos, saber a quien acudit y cuandon acudir, saber
cuando podemas interpaner una demanda o un derecho de peticion, muy nutitiva la clase

¢Comoa crees que CIERRA la compEtencia EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES hoy?
Brespuestas
Super bien exelente agradecida con tada |o sprendido
muy eniquecedora
Bastante interesante muy beneficioso en lodo ko que trata sobre los derechos de los rabsjadores
Excelente en derechos a los trabajadores

Fue una clase muy hermosa hablamas sobre lo minimo vital para subsistic y 1os desechos en el trabajo, como
contribuimos a la sociedad, experiencias de vida

Muy bien muy interesante las clases

Muy interesantes las claes exelente profesional

Super bien, perfecta

B e
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8 respuestas Vincular con Hojas de céiculo  §

Resumen Progunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electronico

emilypalominoospino@gmai.com
andrenolguin1991@gmall com

andrenolguin1991@gmail.com (1)

poloc7625@gmail.com

Kevinocampo377@gmail.com

vanneg405@gmail.com

afer38222@gmail com

mail.com

Nombres y Apellidos IO copiar graficc

8 respuestas

n £ Buscar &7
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vannes405@gmail.com

afer3s222@gmail com

yusaquen@gmall.com

Nombres y Apellidos O copiar grafic

B respuestss

0 B

nanda Ayals Misas Kevin Andres Ocampo Martinez emely paioming

ik -
Andres feipe Hoiguin Yepes
Yudi Smith Usaguen Espinel

Fe
Cartoz Andres Polo Diaz  Karen vamesa gonzalez murilo
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FEmanas Ayals Misss
maria paula guardo perez

karen vannesa gonzalez murillo

Documento

7 respusstes

1048213331
1005418499
1073233232
1127615302
1041631162
1002413471

112067095¢

10 Copiar grance

Numero de Ficha o Grupo y Programa

7 respuestas
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Emnli02@hotmail. com

aler38222@qmail.com
mariapaulaguardop@gmail. com

vanneg40s@gmail.com

Menciona una de las cosas més importantes que hayas aprendido hay en clase
7 respusstas
derechos de las trabajadores
‘Aprendi Ia Impartancia de comprender coma se arganizan las personas para defender sus intereses y
‘mejorar sus condiciones dentro de un entorna laboral
‘También entendi que el didlogo y los acuerdos son herramientas clave para resolver conflictos de manera
justa y equilibrada.
Finalmente, reflexioné sobre el valor de los derechos colectivos y la responsabilidad que implica ejercerlos
de forma consclente
Derech laboral
Me guato o5 videos sobre maltrato laboral
Las cosas del maltrato laboral

los derechos del trabajo

en ¢l mallrato laboral se pierde la dignidad humana

(Crees que tenias la suficiente preparacion para la clase de hoy? Indica por qué.

6 respuesias

88 | B YouToe M Gral L Entarsl o] s

E Valoracién de laclase [ ¥r

Aurors

HWSj1a300uCck pons:

® Cra

Inie 4 5o Sofaphs @ Ministeno de Educa

ONTRATISTAS § ESAP SIRECEC v

Preguntas  Respuestas ) Configuracion

Crees que tenias la sufi

ente preparacion para la clase de hoy? Indica por queé.

6 respuestas

i, considero que tuve una preparacion suficiente, ya que revisé los conceptos generales y comprends las
ideas principales que se lban a trabolar en la clase.

Tenfa conocimiento de las evidencies inicisles
si
i solo que la sefial estaba fallando

i me qusto por los video de los derechos husmanas

no tenia la preparacién y conoci este tema

£Coma crees que se podria mejorar la clase de hoy?

realizar clase mejor por teams
Esta perfecto

La clase st interesante porque hablamos de casos que pasan en [a realidad se me hace muy amena la
clase

Usando otra herramienta de canexion para las clases

bueno en el sonido

o se s es la anlicacion  considern nesara) ner se cae hastante Ia conferenein

AvrornTapl. g, Temi Unki
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i, considero que tuve una preparacion suficiente, ya que revisé los conceptos generales y comprendi las
ideas principales que se iban a trabajar en la clase.

Tenia conocimiento de las evidencias iniciales
s

Si solo que la sefial estaba fallando

I me gusto por los video de los derechos husmanos

no tenia la suficiente preparacion ya que desconocia mucho sobre este tema

£Como crees que se podria mejorar la clase de hoy?
6respuestas

realizar clase mejor por teams

Estd perfecto

La clase est interesante porque hablamos de casos que pasan en la realidad se me hace muy amena la
clase

Usando otra herramienta de conexion para las clases

bueno en el sonido

no se si es |a aplicacion ( considero pesada) pero se cae bastante la conferencia
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6 respuestas Vincular con Hojas de caiculo  §

Progunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electronico

cuchey1991@hotma.com
cpolo1048@gmail com
emilypalominoospino@gmail. com
Jesus19881510@gmail.com
vanne9405@gmail.com

yusaquen@gmail.com

Nombre y Apellido

Karen vannesa gonzalez muriio

Jesus David Martinez sanabria

Carlos Andres Polo Diaz

n £ Buscar &7
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6 respusstas

nov 1991

woms | @I

Correa electrénico

annes40s@gmail com
jesus19881510@gmail com
caanpodi@hotmail com
yusaquen@gmall com
andreholguin1991@gmail com

inaospino@gmail com

emilypalor

Menciona una de las cosas mas importantes que hayas aprendido hoy en clase,

S respuestas
Coma realizar un Lutela ficha 3118371

Todo lo del derecho de peticidn

Derecho de peticion - accidn de tutela
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ente preparacion para la clase de hoy? Indica por qué.

(Crees que tenias la sufi

si
sl
Ho habia leido el material de apoyo por disposicién de tiempo
sl

Simuy buena sus clases

£€omo crees que se podria mejorar la clase de hoy?
Srespuestas
Asi esta bien

Esta muy
Es importante que este aprendizaje | podamas llevar a la realidad para proteger nuestros derechas. Seria

wes ejemplos de vulneracion derechos

t0do esta muy bien

Esta muy bien documentada
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6 respuestas Vincular con Hojas de calculo  §

Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electronico

cuchey1991@hotmatl com
cpolo1048@gmall.com
emilypslomincospino@gmat.com
jesus19881510@gmadl com
anne9405@gmeail com

yusaquen@gmail.com

Nombre y Apellido

6 respuestas

Karen vannesa gonzalez muritio

Jesus David Martinez sanabria

Carlos Andres Polo Diaz
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iente preparacion para la clase de hoy? Indica por qué.

(Crees que tenfas la sufi

sl
o habia leido el material de apoyo por disposicidn de tiempo
si

Simuy buena sus clases

C6mo crees que se podria mejorar la clase de hoy?
Srespuestas
Asi esta bien

Esta muy

Esimportante que este aprendizaje lo podamos llevar a la realidad para proteger nuestros derechos. Seria

er ejemplos de vulneracion derechos

todo esta muy bien

Esta muy bien documentada
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crisrojo13@hotmail com

Menciona una de las cosas mas importantes que hayas aprendido hoy en clase

2 respuestas

dignidad humana

Los derechos fundamentales ded trabajo

(Crees que tenias I suficiente preparacian para la clase de hoy? Indica por que.

2 respuestas

por que estudie el material de formacién

i porque 1engo a cargo personal y se que deberes tienen y deben respetarse

(C6mo crees que se podria mejorar la clase de hoy?

cambiando de plataforma

Todo excelente




